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Forord
Keere Byradsmedlem
Velkommen til Branderslev Kommunens handbog for byradsmedlemmer.

Denne handbog er udarbejdet med det formal at give dig — uanset om de er nyvalgt eller
erfaren — et solidt fundament for dit virke i byradet. Byradsarbejdet er bade meningsfuldt
og komplekst, og det stiller krav til viden, samarbejde og forstaelse for kommunens
rammer og muligheder.

Handbogen indeholder en reekke praktiske informationer, der skal statte dig i dit hverv.
Den giver indblik i de formelle og organisatoriske forhold, du som byradsmedlem skal
navigere i, og den giver dig forhabentligt et godt fundament i dit arbejde.

Vi haber, at handbogen vil vaere et nyttigt redskab i din hverdag som byradsmedlem og
bidrage til et velfungerende og tillidsfuldt samarbejde i byradet — til gavn for Brgnderslev
Kommunes borgere.

Handbogen opdateres lgbende, sa det altid er et aktuelt opslagsveerk.

Er der spargsmal du ikke lige kan finde svar p3, er du altid velkommen til at kontakte mig.

Med venlig hilsen

Vibeke Post Madsen
Kommunaldirektar
Brenderslev Kommune
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1. Politisk organisation

Byrad

27 mediemmer

Bkonomiudvalg
9 medlemmer

Fritids-, Kultur- og
Turismeudvalg
5 mediemmer

Klima- og
Beredskabsudvalg
5 medlemmer

Teknisk Udvalg
7 mediemmer

@vrige lognnede hverv

Bame- og
Skoleudvalg
7 medlemmer

#Aldre- og
Sundhedsudvalg
7 medlemmer

Social- og
Handicapudvalg
5 mediemmer

Beskaefligelses- og
Uddannelsesudvalg
5 medlemmer

Kommunekredit, bestyrelsen

Brenderslev Forsyning (5 pladser)

KL/KKR (kommunernes kontaktrad)

Nordveerk (2 pladser)

KL/RAR (regionalt arbejdsmarkedsrad)

Statens Ekspropriationer

Nordjyllands Trafikselskab, bestyrelsen

Vurderingsankenaevnet

Aalborg Lufthavn

Taksationskommissionen efter
ekspropriationsloven

Bestyrelsesvederlag, Brenderslev Forsyning
A/S

Taksationskommissionen efter vejloven

Formand FGU Vendsyssel

Formand for Ungdomsboligerne, det
gamle mejeri

Medlem af sundhedsradet (knyttet til
formand for udvalg med sundhed eller
borgmester)

Barne og ungeudvalget i Brgnderslev
Kommune




Navn

Mikael Klitgaard (V)

2. Oversigt over medlemmer i de enkelte udvalg
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Line Vanggaard Pedersen (V)

X

Bettina Backer Kjeldsen (A)

Dennis Kvesel (V)

Steen Sggaard Petersen (J)

Mathias Christensen (V)

Thomas Krog (F)

Jakob Hassingboe (A)

Carsten Ullmann Andersen (&)

Alexander Aaen (V)

Peter Stecher (C)

Lasse Riisgaard (V)

Lone Clausen (A)

Anne Vejrum (V)

Nadja Aarge Simonsen (F)

Klaus Riis Klaestrup (V)

Jesper Larsen (A)

Jamie Voldby (&)

Simon Aagaard (J)

Danny Rosenkilde (O)

H. C. Holst (V)

Ole Andersen (A)

Christina Eilers (&)

Malene Fisker (V)

Karen Tilma (C)

Johnni Olesen (V)

Christen Bager (A)




Den administrative struktur

3.

Overordnet organisationsstruktur - Brenderslev Kommune

Bgrn, Unge og Beskaeftigelse

Mads Rune Jgrgensen

Kommunaldirekter
Vibeke Post Madsen

Sundhed og Velfeerd
Henrik Aarup-Kristensen

Direktionen

Klima, Teknik og Kultur

Anette Ravnholt

Staben

Jens Davidsen
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4. Kontaktoplysninger pa Direktionen og sekretariatet

Navn Telefon Mailadresse
Kommunaldirektar 9945 4451 Vibe@99454545.dk
Vibeke Post Madsen 2520 0153
Direkter for Stabene 9945 5140 Jens.Davidsen@99454545.dk
Jens Davidsen 2261 8607
Direktar for 9945 5948 Anera@99454545.dk
Klima, Teknik og Miljg 2615 6864

Anette Ravnholt

Direktar for Bagrn, Unge og Beskaeftigelse 9945 5673 Marjo@99454545.dk
Mads Rune Jagrgensen 2364 5133
Direkter for Sundhed og Velfeerd 9945 4570 | Henrik.Aarup-Kristensen@99454545.dk
Henrik Aarup-Kristensen 5124 7624
Sekretariatsleder Tina Juul 99455029 Tina.juul.jensen@99454545.dk
Vederlag 99455436 alkkt@99454545.dk

Allan Kronborg

Befordringsgodtggrelse og forsikring 99455402 Birgit.Olesen@99454545.dk
Birgit Sudergaard Olesen

Kontaktoplysninger til kommunens gvrige ansatte i administrationen kan du finde i
Outlook.
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5. Det politiske arbejde

5.1. Retsgrundlag
Byradet arbejder og fungerer i henhold til falgende retsgrundlag:

e Den kommunale styrelseslov (Styrelsesloven)

e Kommunens styrelsesvedtaegt

e Byradets forretningsorden

e Forretningsorden for @konomiudvalget og de stdende udvalg
e Geeldende lov i gvrigt

e Uskrevne regler og grundsaetninger

5.2. Den kommunale styrelseslov

Den kommunale styrelseslov fastslar, hvordan kommunerne kan og skal udgve deres
grundlovssikrede selvstyre (Grundlovens § 82). Styrelsesloven er fundamentet eller rammen
for den politiske virksomhed.

5.3. Styrelsesvedtaegten

Styrelsesloven paleegger alle Byrad at vedtage en styrelsesvedtaegt, der bl.a. fastsaetter
reglerne for:

Antallet af byradsmedlemmer
Borgmesterens opgaver
Udvalgenes opgaver
Vederlag til udvalgsformeend

Styrelsesvedtaegten kan til enhver tid sendres af Byradet, hvilket kraever behandling pa to
mader.

e Styrelsesvedtaegt

5.4. Byradets forretningsorden

Styrelsesloven palaegger alle Byrad at vedtage en forretningsorden, der bl.a. fastseetter
reglerne for:

e Byradsmeaders afvikling — herunder procedurer vedr. dagsorden, afstemninger m.v.
e Byradets beslutningsdygtighed — herunder procedure ved valg

Forretningsordenen kan til enhver tid aendres af Byradet, hvilket skal ske pa to ordinaere
mader.

P4 kommunens hjemmeside kan du finde styrelsesvedteegten for Byradet i Branderslev
Kommune under Demokrati.

e Forretningsorden

5.5. Megder i Byrad

Mgder i Byradet er abne for offentligheden med undtagelse af lukkede punkter pa
dagsordenen.


https://www.bronderslev.dk/p/Demokrati/Byraad%20og%20udvalg/Styrelsesvedt%C3%A6gt---2026.pdf
https://www.bronderslev.dk/demokrati/byraad-og-udvalg/byraad

Den abne del af dagsordner og referater er offentlige og tilgeengelige pa Branderslev
Kommunes hjemmeside under Demokrati.

Byradet holder mgder efter den besluttede magdekalender. Der holdes som udgangspunkt
made i Byradet en gang om maneden bortset fra i juli. Mgderne foregar om onsdagen og
begynder kl. 19.00. Der er som regel temamgde forud for byradsmgderne.

5.6. Magader i udvalg
Mgder i udvalg er lukkede mader.

Dagsordener og referater fra den abne del af dagsordenen er tilgaeengelige pa Brgnderslev
Kommunes hjemmeside under Politik.

Falgende ma refereres/offentliggares fra de lukkede dagsordenpunkter:

e Afstemningsresultat, herunder hvor mange medlemmer der har deltaget i udvalgets
behandling af en bestemt sag samt oplysninger om, hvilke af udvalgets medlemmer
der har stemt for eller imod en bestemt beslutning. Det samme geelder oplysninger om
medlemmers afvigende mening, der er tilfart beslutningsprotokollen

e Etudvalgs forhandlinger ma refereres over for de gvrige medlemmer af den
pageaeldendes politiske gruppe, som er medlem af Byradet

e Egne udtalelser og forslag under en forhandling i et udvalg.

Felgende ma ikke refereres/offentliggeres fra de lukkede sager:

e Personlige forhold, fx strafbare forhold

e Sum ved kgb og salg af fast ejendom, inden handlen er feerdig

e Priser pa renoveringsarbejder inden aftalen er indgaet med entreprengren

e Selskabers tekniske fremgangsmader eller drifts- og forretningsforhold

¢ Kommunens gkonomiske interesser, fx i forbindelse med indgaelse af kontraktforhold
samt deltagelse i forhandlinger

Den politiske mgdekalender finder du pa kommunens hjemmeside under Demokrati og
Byrdd og Udvalg eller via linket:

e Madekalender

5.7. Forretningsorden for udvalgene

Udvalgene fastsaetter selv deres forretningsorden, arbejdsmade, regler for dagsorden,
madeindkaldelse, selve afholdelse af mader osv.

5.8. Dagsordener

Der kan vaere bade abne og lukkede punkter pa en dagsorden. De abne er frit tilgeengelige
for alle borgere pa kommunens hjemmeside, mens de lukkede punkter er tilgaeengelige for
Byradet og ledelsen.

Til brug for din forberedelse og ved afholdelse af mgder anvender Brgnderslev Kommune
First Agenda. Her kan du se dagsordener med bilag og referater.


https://www.bronderslev.dk/p/Demokrati/Byraad%20og%20udvalg/Modekalender_2026.pdf

Sekretariatet opretter dig som bruger i First Agenda. Du kan herefter tilga systemet via
iPad eller PC.

Senest fire hverdage far et mgde modtager du en mail, hvoraf det fremgar, at
dagsordenen er tilgeengelig pa First Agenda.

5.9. Protokollering

Beslutninger fra Byradets og udvalgenes mader skrives ind i en beslutningsprotokol. Her
skal det ogsa fremga, hvis medlemmer har vaeret fraveerende eller inhabile.
Afstemningsresultater skal ogsa fremga af protokollen.

5.10. Afvigende mening

Hvis du som byradsmedlem har vaeret blandt mindretallet ved en af afstemning i et
byrads- eller udvalgsmgade, kan du i beslutningssager fa din afvigende mening fart til
protokollen. Hvis du har undladt at stemme, kan du ikke fa tilfart en afvigende mening.
@nsker du at fremsaette en afvigende mening, skal du give udtryk for dette pa mgdet. Den
afvigende mening skal veere kort og kan besta i en tilkendegivelse om, hvad man mener, at
Byradet burde have besluttet.

Baggrunden for retten til at fa sin afvigende mening tilfart protokollen er at beskytte
byrddsmedlemmer, der hgrer til mindretallet, mod medansvar for ulovlige beslutninger.
Formalet er ikke at fremsaette laengere politiske begrundelser for den afvigende
stemmeafgivelse, og sadanne begrundelser kan derfor som hovedregel ikke protokolleres.

5.11. Sager for lukkede dore

Udgangspunktet i den styrelsesretlige lovgivning er, at Byradets mgder er offentlige.
Behandling af sager pa en lukket dagsorden har undtagelsens karakter. Sager, der
begrunder lukkede dare, kraever, at der under behandlingen vil blive, eller der forventes at
blive fremdraget fortrolige oplysninger.

Efter styrelseslovens § 10 skal falgende sager behandles for lukkede dgre med mindre,
Byradet beslutter andet:

1. Sager, hvis afgarelse forudsaetter en bedemmelse af personlige forhold
2. Sager om kgb og salg af fast ejendom
3. Overslag og tilbud vedrgrende bygningsarbejder og leverancer

Forvaltningen vurderer umiddelbart efter sagens behandling, om sagen i sin helhed kan
abnes.

5.12. Fortrolige oplysninger og tavshedspligt

Sager, der behandles for lukkede dgre jf. ovenstadende, vil indeholde elementer, der er
omfattet af forvaltningslovens regler om tavshedspligt. Tavshedspligten omfatter bl.a.
oplysninger om:

e Enkeltpersoners private, herunder gkonomiske forhold

o Det offentliges gkonomiske interesser, herunder udfgrelsen af det offentliges
forretningsvirke

e Private og offentlige interesser, hvor hemmeligholdelse efter forholdets seerlige
karakter er pakraevet



e Tekniske indretninger, fremgangsmader og om drift- eller forretningsforhold eller
lignende, hvis det er af vaesentlig gkonomisk betydning for person eller
virksomhed, oplysningerne angar, af oplysninger ikke videregives.

e Forebyggelse, efterforskning og forfalgning af lovovertreedelser samt
straffuldbyrdelse og beskyttelse af sigtede, vidner eller andre sager om strafferetlig
eller disciplinaer forfglgning.

Der kan refereres indhold og egne synspunkter fra et lukket made, hvis indholdet ikke er
tavshedsbelagt.

5.13. Sporgetid for tilhgrere

Forud for byradsmgderne er der spgrgetid, hvor borgere kan stille spgrgsmal til
byrddsmedlemmerne i relation til punkter pa dagsordenen.

5.14. Spergetid for byradsmedlemmer
Spergetid for byrddsmedlemmer er et fast punkt pa Byradets dagsorden.
Her kan du som byradsmedlem frit stille spgrgsmal til de gvrige medlemmer af Byradet.

Det er god kutyme, at du forud for madet giver besked til den/dem, du gnsker at sparge,
sa de har mulighed for at forberede et svar.

5.15. Mgadepligt

Du har pligt til at deltage i mgder, som afholdes i Byradet og de udvalg med videre, hvor
du er medlem, men du kan have lovligt fravaer pa grund af sygdom, bgrns sygdom eller
andre neertstaendes sygdom.

Lovligt fravaer kan ogsa skyldes varetagelsen af andre offentlige hverv, pligter i forbindelse
med ansaettelsesforhold eller szerlige erhvervsinteresser. Studie og ferie er ogsa lovligt
forfald.

5.16. Regler for indkaldelse af stedfortraedere

Hvis et medlem af Byradet pa grund af sygdom eller andet lovligt fraveer ikke er i stand til
at deltage i et made i Byradet, kan medlemmerne fra samme parti eller liste kraeve, at der
indkaldes en stedfortraeder.

Gruppeformanden orienteres med henblik pa eventuel indkaldelse af stedfortreeder.

Hvis der kun er valgt et medlem for et parti, mad medlemmet treeffe beslutning om, hvorvidt
stedfortraederen skal indkaldes.

Ved forventet fraveer pa mindst en maned pa grund af helbred, graviditet, barsel, adoption,
varetagelsen af andre offentlige hverv eller lignende indkalder Borgmesteren en
stedfortraeder til det fgrstkommende mgde i Byradet. Stedfortraederen udtraeder af
Byradet, nar medlemmet kan vende tilbage til sit hverv.

Den stedfortreeder, der indkaldes, star ifglge valgopggrelsen gverst pa stedfortreederlisten
for den pageeldende kandidatliste.



5.17. Afbud

Du har pligt til at melde afbud, hvis du er forhindret i at deltage i byrads- eller
udvalgsmader med videre. Du skal melde afbud til din udvalgsformand, direktar eller til
Sekretariatet, inden madet starter og gerne i god tid, sa der eventuelt kan indkaldes
stedfortreeder.

5.18. Bortfald af vederlag

Bortfald af vederlag til byrdadsmedlemmer er strammet op i 2020 séledes, at vederlag
bortfalder ved forfald i et hverv i en uafbrudt periode pa en maned.

Bortfald af vederlag geelder uanset, om der er tale om lovligt forfald og uanset, om der er
indkaldt en stedfortraeder.

Bortfald af vederlag sker i forskellige situationer saledes:

Et medlem har forfald til enkeltstaende mader i henholdsvis Byrad og/eller udvalg,
og der er ikke indkaldt en stedfortraeder i Byradet for en periode pa mere end syv
dage

1. Byrads- og udvalgsvederlag bortfalder ved forfald til mader i det pdgaeldende hverv
i en periode pa en maned, hvor et byrddsmedlem ikke har varetaget det
pageeldende hverv. Medlemmet modtager vederlag igen, nar medlemmet pa ny
varetager hvervet.

2. Bortfald af vederlag sker med udgangen af den kalendermaned, hvor det
pageaeldende byradsmedlem har haft forfald.

3. Juli maned medregnes ikke i perioden pa den uafbrudte maned, hvis der ingen
mader afholdes i Byradet i juli maned.

4. Vurdering af vederlag for sig.

Eksempel: Vederlag som udvalgsmedlem kan ophare ved manedens udgang, hvis
medlemmet i en uafbrudt periode pa en maned ikke har varetaget sit udvalgshverv,
uden at det behover at 1d indflydelse pa det faste vederlag som byradsmedlem, hvis
medlemmet i ovrigt deltaer i byradsmederne.

Et medlem har forfald til byradsmgde, og der er indkaldt en stedfortraeder i Byradet
for en periode af mere end syv dage

1. Vederlaget til et byrddsmedlem ophgrer, ndr en stedfortraeder indkaldes og
indtraeder i Byradet for en periode af mere end syv dage. Medlemmet far pa ny ret
til vederlag, nar medlemmet genindtraeder i Byradet.

2. Retten til vederlag ophgrer ikke, hvis stedfortraeder alene indkaldes til et enkelt
byradsmade, eller hvis indkaldelsen sker for syv dage eller mindre.

3. Dette geelder kun, ndr der er indkaldt stedfortreeder i Byradet og ikke i den
situation, hvor et byradsmedlem indkaldes som stedfortraeder i et udvalg.

Et medlem har leengerevarende forfald pa grund af helbred, graviditet, barsel eller
adoption, og der er indkaldt stedfortraeder i Byradet

1. Et medlem har fortsat ret til at modtage vederlag i op til ni maneder, hvis der er
indkaldt stedfortreeder i Byradet og medlemmet har forfald som fglge af
helbredstilstand, graviditet, barsel eller adoption.



5.19. Inhabilitet

Reglerne om habilitet skal sikre, at politiske beslutninger og afgarelser ikke bliver pavirket
af uvedkommende hensyn. Reglerne skal sikre, at samfundet har tillid til, at politikernes
afgarelser er saglige.

Du ma ikke deltage i forhandling og afstemning i en sag, hvor du har en saerlig personlig
eller gkonomisk interesse.

Du har pligt til at ggre opmaerksom pa, hvis du mener, du er inhabil, eller du er i tvivl om,
hvorvidt du kan vaere det.

Det er udvalgets eller Byradets beslutning at afgare et habilitetsspargsmal.

Hvis du bliver erklaeret inhabil i en sag, ma du ikke deltage i draftelse eller behandling af
sagen, og du skal forlade lokalet under hele sagens behandling.

Ved tvivlsspgrgsmal om inhabilitet kan du kontakte kommunaldirektaren.

5.20. Sagsindsigt

Ethvert byradsmedlem har i varetagelsen af sit hverv som byradsmedlem ret til at
gennemse sagsmateriale, der i endelig form foreligger i kommunens administration.
Begeering om sagsindsigt skal rettes til forvaltningen.

Et afslag pa sagsindsigt eller begraensning af adgangen til sagsindsigt kan indbringes for
Borgmesteren, og i det omfang denne fastholder afslaget, vil det kunne indbringes for
kommunalbestyrelsen.

Retten til sagsindsigt omfatter alene sagsmateriale, der "i endelig form foreligger i
kommunens administration” pa tidspunktet for ekspeditionen af anmodningen om
sagsindsigt. Borgmesteren kan begraense retten til sagsindsigt, nar det er ngdvendigt af
hensyn til sagernes ekspedition, eller nar en adgang til sagsindsigt i @vrigt vil vaere
forbundet med uforholdsmaessigt store vanskeligheder.

5.21. Sagsindsigt i personalesager

Medarbejderen bliver informeret om, at et byradsmedlem gnsker indsigt i pageeldendes
personalemappe. Byradsmedlemmets navn oplyses overfor medarbejderen. Medarbejderen
far mulighed for at gennemlaese personalemappen, inden byradsmedlemmet far adgang.
Medarbejderen far saledes oplyst, hvad byradsmedlemmet har bedt om sagsindsigt i.

5.22. Sagsindsigt i borgersager

Borgere gares bekendt med, hvilke oplysninger om vedkommende, byrddsmedlemmer har
s@gt sagsindsigt i, og som eventuelt behandles i Byradet. Dermed gives borgeren mulighed
for at s@ge aktindsigt i sagen, kommentere denne eller pa anden made korrigere fakta
med videre. Der er tale om en orientering af borgeren, ikke en partshgring. I visse konkrete
sager sker der ikke orientering. Det kan veere i situationer, hvor formalet med
sagsindsigten forspildes. Det kan fx veere ved mistanke om kriminelle handlinger og
lignende. Det byradsmedlem, der s@ger sagsindsigt, opfordres til at orientere forvaltningen
om, hvorvidt en sddan mistanke foreligger med henblik p4, at forvaltningen
undtagelsesvist ikke orienterer borgeren.



Hvis et byradsmedlem stiller spagrgsmal eller anmoder om en redeggrelse for en borgers
sag, orienteres borgeren som udgangspunkt ikke, da der ikke er tale om egentlige
sagsbehandlingsskridt i den pageeldendes personsag.

5.23. Udtrzedelse af Byradet

Som medlem af Byradet har du pligt til at blive i dit hverv i hele valgperioden. Med
rimelige grunde som sygdom, andet offentligt hverv, forretninger eller lignende, kan du
dog sege om fritagelse. Udmeldelse af parti eller uenigheder er ikke rimelige grunde til
fritagelse.

Det er op til Byradet at afgere, om ans@gning om fritagelse er tilstraekkeligt velbegrundet.

Flytter du fra kommunen, kan du ikke leengere sidde i Byradet.

5.24. Jubileeum

Har du 25 eller 40-ars jubileeum som byrddsmedlem, kan dette markeres ved en reception
med deltagelse af nuvaerende og tidligere byradskolleger, gvrige samarbejdspartnere i
relation til byrddsarbejdet samt naermeste familie (segtefeelle/samlever og barn). Det er dig
som jubilar, der beslutter, hvorvidt du gnsker en reception.

5.25. Politikeres adgang til at modtage gaver

Politikere ma som udgangspunkt ikke modtage gaver fra borgere eller virksomheder, hvis
gaven har sammenhang med den pagaldendes hverv som politiker.

Begrebet ‘gaver’ omfatter bade fysiske ting, i form af fx chokolade og vin samt ikke-fysiske
ting som eksempelvis tilbud om rabatter, kurser eller forplejning.

Konkrete tilfeelde kan foreleegges kommunaldirektaren til afklaring af, hvorvidt du som
politiker lovligt kan modtage en gave uden, at det er i strid med gavereglerne (fx ved
maerkedage eller billetter til kulturelle eller sportslige arrangementer).



6. Vederlag

Du modtager vederlag og godtggrelse for dit arbejde i Byradet og udvalg. Vederlag og
godtggrelse ydes efter reglerne i Lov om kommunernes styrelse. Borgmesteren aflgnnes
efter saerlig bekendtgerelse. Vederlaget til udvalgsformaendene fastseettes i
styrelsesvedtaegten.

Du har mulighed for at veelge erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste mod en
reduktion i dit faste vederlag.

6.1. Fast vederlag

Du far et fast vederlag pa 112.202,86 kr. kr. arligt (2025 takst) for deltagelse i
byradsarbejdet med mere jf. Styrelsesloven § 16, stk. 1.

Du har pligt til at modtage det faste vederlag, og udbetalingen sker manedsvis forud.

6.2. Erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste

Du kan forud for hvert kalenderar vaelge at fa udbetalt erstatning for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste. Det faste vederlag reduceres i den forbindelse med 26.056 kr. arligt
(2025 takst). Herefter udger det faste vederlag 86.146,48 kr. arligt (2025 takst).

Du skal hvert ar i november tage stilling til, om du @nsker at fa erstatning for
dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste.

Erstatning ydes for selve mgdetiden og den samlede rejsetid i forbindelse med mgdet.
Forberedelse til mgder og spildtid er ikke omfattet af ordningen.

De timer, du anmoder om erstatning for, skal svare til dit faktiske tab.
Du kan max. fa udbetalt 2.300 kr. i erstatning pr. dag (2025 takst).
Kun i ganske szerlige tilfeelde kan der ydes erstatning udover mgde- og rejsetid.

Hvis du modtager vederlag som udvalgsformand eller udvalgsnaestformand, kan du ikke
modtage tabt arbejdsfortjeneste for aktiviteter, som hgrer ind under formands- eller
naestformandshvervet.

Hvis du modtager saerskilt vederlaeggelse, dvs. far et vederlag for et hverv, hvortil du er
valgt/udpeget af Byradet, fx bestyrelsesmedlem i et forsyningsselskab, kan du ikke
samtidigt modtage tabt arbejdsfortjeneste fra kommunen for den aktivitet.

Sekretariatet gennemgar dit indsendte materiale og sammenholder dine oplysninger med
kalenderoplysninger og madereferater samt dokumentation fra eksterne
samarbejdspartnere.

Med indsendelse af '"Anmodning om erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste’
dokumenterer du pa tro og love, at dine oplysninger er korrekte og i overensstemmelse
med reglerne i hdndbogens bestemmelser.

Dit indsendte materiale bliver udleveret til Skat og revisionen pa forlangende.

Du kan som udgangspunkt fa erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste for
deltagelse i fglgende aktiviteter:



e Magader i Byradet/@konomiudvalget/de staende udvalg
e Feellesmade med et andet udvalg/underudvalg/rad
e Magader i underudvalg
e Mgderirad
e Temamgder
e Konferencer arrangeret af KL som f.eks.:
e Kommunalgkonomisk Forum
e Topmader
e Job Camp
e Konferencer
e Arsmader
e Et hverv du er valgt eller udpeget til af Byradet, fx bestyrelsesposter
e Relevante kurser der har betydning for varetagelse af dit politiske hverv
o Giftefoged
e Deltagelse i indvielse/receptioner kun efter anmodning fra Byrad/udvalg/Borgmester
e Studieture
e Mgder med administrationen
e Magader indkaldt af Borgmesteren
e Mgde med Borgmester
e Seminarer
e Byradsmedlemmernes mader med administrationen
e Udvalgsbesgg pa institutioner (rundtur) — skal vaere optaget pa udvalgets dagsorden

6.3. Lenmodtagere
Erstatningen kan udbetales til dig selv eller til din arbejdsgiver.

I begge tilfeelde skal du og din arbejdsgiver dokumentere dit indtaegtstab, fer erstatning
for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste kan udbetales.

Materialet skal indsendes til Sekretariatet senest den 5. i hver maned.

6.3.1.  Huvis erstatningen skal udbetales til dig selv

e Du skal udfylde '"Anmodning om erstatning for tabt arbejdsfortjeneste’ med ngjagtig
angivelse af dato, tidsrum (mgdetid og den samlede rejsetid) samt hvilken aktivitet, du
har deltaget i.

e Din arbejdsgiver skal dokumentere dit indtaegtstab ved lgntraek. Din arbejdsgiver
udfylder saerskilt blanket med udregning af dit reelle tab pr. time inkl. pension,
feriepenge, m.m.

e Du skal indsende aktuel lgnseddel sammen med ovenstaende dokumenter.

6.3.2.  Huvis erstatningen skal udbetales til din arbejdsgiver

e Du skal udfylde "Anmodning om erstatning for tabt arbejdsfortjeneste’ med ngjagtig
angivelse af dato, tidsrum (mgdetid og den samlede rejsetid) samt hvilken aktivitet, du
har deltaget i.

e Din arbejdsgiver skal udfylde saerskilt blanket, der dokumenterer virksomhedens reelle
tab pr. time ved dit fraveer inkl. pension, feriepenge, m.m.

e Du skal indsende aktuel lanseddel sammen med ovenstaende dokumenter.



6.4. Selvsteendig erhvervsdrivende

Hvis du som selvstaendig erhvervsdrivende @nsker at fa udbetalt erstatning for
dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste, skal du dokumentere, at det er varetagelsen af et
kommunalt hverv, der giver indteegtstab i virksomheden, far erstatning for dokumenteret
tabt arbejdsfortjeneste kan udbetales. Sekretariatet anbefaler derfor, at du radfgrer dig
med din revisor.

Der udbetales erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste inden for normal
arbejdstid 07:00-17:00 eller inden for den pageeldende virksomheds normale
abningstid/forretningstid.

For selvsteendigt erhvervsdrivende forudsaettes evt. ‘spildtid’ anvendt til andre opgaver i
virksomheden som fx regnskabsopgaver.

Procedure nar du vaelger erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste:

1. Hvis du @nsker at modtage erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste —
udfyld skema.

2. Indsend en revisorerkleering som danner grundlag for en forelgbig timesats. Fungerer
som tro og love-erkleering.

3. Du skal udfylde '"Anmodning om erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste’
med ngjagtig angivelse af dato, tidsrum (mgdetid og den samlede rejsetid) samt hvilke
aktiviteter, du har deltaget i.

Skal indsendes til Sekretariatet senest den 5. i hver maned.

4. Ved arets udgang indsender du en ny revisorerklaering til brug for Sekretariatets
endelige opgarelse af timesats.

Timesatsen pa denne revisorerklaering vil danne grundlag for naeste ars forelgbige
timesats.

Revisorerkleeringen fungerer som tro og love-erklaering og skal godkendes af
kommunaldirektaren.

Hvis revisorerklaeringen konkluderer, at dit tab har veeret enten starre eller mindre end din
forelgbige oplyste timesats, vil du modtage en tilbagebetalings-/till&agsanmodning, so
Sekretariatet udarbejder til dig. Kommunaldirektaren skal godkende opggrelsen, der da
ner grundlag for tilbagebetalings-/tilleiegsanmodningen.

6.5. Tillegsvederlag (bgrnetilleeg)

Byrddsmedlemmer, der har et eller flere bgrn under 10 ar boende i hjiemmet, har ret til et
tillaegsvederlag pa 16.099 kr. arligt (2025 takst).

Retten geelder, hvis byradsmedlemmet, dennes aegtefeelle eller samlever har
foraeldremyndighed over barnet, eller barnet er i familiepleje eller netvaerksfamiliepleje hos
byradsmedlemmet.

6.6. Mgadediaeter

Mgdediaeter ydes til alle byradsmedlemmer for deltagelse i det konstituerende
byrddsmade.

Til stedfortraedere, der indkaldes til et enkelt byradsmade, ydes mgdediaeter.



Til byrddsmedlemmer der indkaldes som stedfortraeder i Barne- og Ungeudvalget ydes
m@dediaeter.

6.7. Godtgorelse af udgifter forbundet med et fysisk handicap

Handicappede byradsmedlemmer kan fa godtgjort udgifter, der er ngdvendige og
dokumenterede. Det er en forudsaetning, at de almindelige muligheder for at fa
hjeelpemidler efter sociallovgivningen er udtemt.

6.8. Godtgorelse af udgifter til pasning af syge nzaere pargrende

Byrddsmedlemmer, der normalt passer syge og naere pargrende, men pa grund af
madedeltagelse er nadt til at afholde szerlige udgifter til anden pasning, er berettiget til at
fa disse udgifter deekket.

Udgifterne skal vaere dokumenterede.

6.9. Oplysninger til offentligggrelse

Det fremgar af styrelseslovens § 16 e, at samtlige kommunalbestyrelsesmedlemmer skal
oplyse starrelsen af de vederlag, som de i det forgangne kalenderar har modtaget for
varetagelsen af de forskellige hverv, som de er valgt til eller indstillet til af Byradet.

Oplysningspligten omfatter ikke vederlag for medlemskab af Byradet, udvalgs vederlag
eller formandsvederlag. Der skal kun oplyses om de vederlag, som byradsmedlemmerne
modtager for at sidde i fx en bestyrelse, rdd, naevn, med videre, som de er valgt til eller
indstillet til af Byradet. Diseter, godtgarelse for tabt arbejdsfortjeneste eller
karselsgodtggarelse skal heller ikke oplyses.

Oplysningspligten geelder ogsa ansatte i den kommunale administration, der modtager
vederlag i forbindelse med varetagelsen af hverv, som de er valgt til eller indstillet til af
Byradet.

Sekretariatet skal have modtaget oplysningerne herom inden udgangen af marts maned.



7. Repraesentativt arbejde, virksomhedsbesag,
institutionsbesgg m.v.

Nar byrddsmedlemmer gnsker at besgge en institution, skal besgget tilretteleegges
sammen med direktgren pa det respektive omrade. Der skal i den forbindelse tages hensyn
til tilretteleeggelse og varetagelse af arbejdet pa institutionen.

Der er praksis for, at det er et samlet udvalg, der besgger en institution.

Udvalgsformaend, naestformaend og @vrige byrdadsmedlemmer kan tage imod
madeinvitationer fra folkevalgte bestyrelser for institutioner/selvejende institutioner. I den
forbindelse bar direktaren for omradet informeres.

8. Befordringsgodtggrelse

Byrddsmedlemmer modtager skattefri befordringsgodtgarelse jf. Styrelseslovens § 16 og
Ligningsradets 60-dages-regel. Reglen betyder, at karsel mellem saedvanlig bopael og
samme mgdested udover 60 gange inden for 12 maneder skal beskattes.

Du skal indberette karsel via karselsappen ‘Min kgrsel’. Du skal indberette efter hver karte
tur.

Forventet karsel skal ikke indberettes. Du skal kun indberette karsel, der har fundet sted.

Det er vigtigt, at du udfylder dit karselsregnskabet i ‘Min karsel’ med ngjagtige
oplysninger.

Med indsendelse af karselsregnskabet dokumenterer du pa tro og love, at oplysningerne
er i overensstemmelse med reglerne.

Dit karselsregnskab bliver udleveret til Skat og Revisionen pa forlangende.

Der ydes ikke befordringsgodtggarelse ved karsel i firmabil eller 'fri bil’ fra anden
arbejdsgiver eller ved karsel i bil, hvor driftsudgiften betales af andre end dig selv.

Der udbetales karselsgodtggrelse til aktiviteter med mgdepligt og aktiviteter/mgder, der
har betydning for varetagelse af dit politiske hverv samt aktiviteter/mader du er udpeget til
af Byradet/et udvalg/Borgmesteren.

Befordringsgodtggrelse kan blandt andet udbetales til:

e Magader i Byrddet/@konomiudvalget/stdende udvalg

e Temamgder, Kommunalgkonomisk Forum, topmader, Job Camp, seminarer,
konferencer, arsmgder.

e Et hverv du er valgt eller udpeget til af Byradet fx bestyrelsesposter - hvis
befordringsudgifterne ikke daekkes fra anden side

e Kurser der har betydning for varetagelse af dit politiske hverv

e Vielser og borgernes maerkedage

e Indvielse/receptioner - kun efter anmodning fra Byrad/udvalg/Borgmester

e Mgader indkaldt af Borgmester

e Udvalgsformandens formgder med administrationen (forberedelse af udvalgsmgder)

Byrddsmedlemmernes mgder med administrationen

Der udbetales som udgangspunkt ikke befordringsgodtggrelse til gruppemader, jubileeer
samt sociale arrangementer som fx koncerter, feellesspisning Hjallerup Marked.
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Togbilletter og p-billetter skal medsendes som dokumentation for aftholdt udgift.
Antal karte kilometer sammenholdes med ruteplan i Krak.

Der udbetales karselsgodtggarelse for den faktiske karsel fra hjem/arbejde til mgdested og
retur.

Spargsmal til reglerne om befordringsgodtgarelse kan du rette til Sekretariatet:
Birgit Olesen tif. 99 45 54 02

Takster pa befordringsgodtgerelse:

Karsel i egen bil pr. km (indtil 20.000 km pr. ar) 3,94 kr. (2026 niveau)
Karsel i egen bil pr. km (ud over 20.000 km pr. ar) 2,28 kr. (2026 niveau)

8.1. Rammer for deltagelse i kurser

Du kan deltage i kurser, konferencer, seminarer og lignende for kommunes regning, nar
det har betydning for udfgrelse af dit hverv.

Brgnderslev Byrad har fastlagt rammer for, hvilke kurser og kursuslignende arrangementer
Byradet finder omfattet af § 16 i Lov om kommunernes styrelse.

Rammerne administreres af kommunaldirektaren og stabsdirektaren, der tager stilling til
modtagne kursusans@gninger. Sekretariatet sgrger for tilmelding, betaling med videre.

Kursustilbud, som retter sig mod byradsmedlemmer, men som ikke umiddelbart er
omfattet af rammerne, foreleegges @konomiudvalget, som vurderer, om kurset er omfattet
af § 16, stk. 1, litra C i Lov om kommunernes styrelse.

Ved kurser forstas arrangementer af orienterende karakter, hvori der indgar egentlig
undervisningsvirksomhed.

Kursuslignende arrangementer som seminarer, konferencer, arsmgder, orienteringsmader
med videre anses tillige som kurser.

Kurser der anses for at veere relevante, er kurser som i vaesentligt omfang vedrgrer:

e Kommunernes styrelse

e Lovgivning og aftaler pa det kommunale omrade

¢ Kommunens budgetlaegning, prioritering og omstilling inden for de omrader, Byradet
og dets udvalg varetager, jfr. styrelsesvedteegt for Brgnderslev Kommune.

Relevante kurser skal som udgangspunkt vaere udbudt af:

e Komponent

e Kommunernes Kontaktrad

e Kommunernes Landsforening

e Ministerier og andre offentlige myndigheder/institutioner

Der er et begraenset budget til kursusvirksomhed.

Rammerne gaelder alene kurser, som afholdes i Danmark. Kurser uden for Danmark
foreleegges @konomiudvalget til vurdering.
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9. Praktiske oplysninger
9.1. Nagle- og alarmbrik

Alle byradsmedlemmer far udleveret nggle- og alarmbrik til begge rddhuse. Ngglen er
strengt personlig, og ma ikke lanes ud til andre. Hvis du mister din nggle- og alarmbrik skal
du straks henvende dig i Sekretariatet eller i radhusbetjeningen, som sgrger for at
annullere din nggle og udlevere en ny.

9.2. Alarminformation Brenderslev Radhus

Radhuset er abent fra kl. 06.00 til kl. 22.00.

Ved made udenfor abningstiden og i weekenden skal du give besked til Sekretariatet eller
Kristine Sgholm Kristine.Soholm@99454545.dk. Du skal benytte dgren ved
parkeringspladsen mellem radhuset og Plejecentret Stgberiet. For at dbne dgren skal du
trykke pa den grgnne knap.

Alarmen bliver sat til kl. 22.00 alle hverdage samt hele weekenden fra fredag kl. 22.00 til
mandag morgen kl. 06.00.

Hvis alarmen gar i gang SKAL man ringe til G4s pa tif.nr 70336000 og melde fejl og
oplyse kodeordet. (modtaget saerskilt pr. mail)
9.3. Alarminformation i Dronninglund

Radhuset er abent fra kl. 05.00 - kl. 23.00 pa hverdage.

Ved mgde udenfor dbningstid og i weekenden: Alarmen slar automatisk fra nar du kerer
din nagglebrik hen over censoren og slar til igen kl. 23.00.

9.4. Mail og post til politikere

Alle byradsmedlemmer far egen kommunal mailadresse.

Du bgr af sikkerhedsmaessige arsager ikke benytte din kommunale mailadresse til private
forhold.

Hvis du modtager post/digital post vedrgrende et kommunalt anliggende, skal posten
videregives til Sekretariatet.

9.5. Borgerhenvendelser til politikere

Vejledning ved borgerhenvendelser:

Far du som byradsmedlem en henvendelse fra en borger (mail eller lignende), kan du
kvittere for dette ved at svare "Tak for din henvendelse. Jeg har sendt den videre til
administrationen, som vil sikre, at du far et svar”. Derefter videresender du henvendelsen
enten til relevant fagforvaltning eller Sekretariatet. Modtageren i fagforvaltning eller
Sekretariatet saettes pa mailen cc, sa borgeren ved, hvem der eventuelt skal rettes
henvendelse til om sagen.
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Hvis en borger henvender sig til hele Byradet, besvarer Borgmesteren henvendelsen pa
Byradets vegne, og Byradet orienteres ved kopi af svar. Bade af hensyn til borgeren og af
hensyn til koordinering af svar, anbefales det, at man som menigt byrddsmedlem ikke
besvarer henvendelsen.

Vejledning til brug af alle-mail:

Brug kun ‘svar til alle’, hvis det er ngdvendigt, at alle skal veere orienteret om dit svar.
9.6. Bortskaffelse af fortroligt materiale

Veer opmaerksom pa hvordan du handterer fortroligt materiale jf. Persondataforordningen.

Du kan fa hjeelp og vejledning i Sekretariatet til handtering og oprydning i digitale
dokumenter — herunder mails.

Papirmateriale kan afleveres til rddhusbetjenten til makulering.

9.7. Forsikringer

9.7.1.  Kollektiv ulykkesforsikring

Der er tegnet kollektiv ulykkesforsikring for byrddsmedlemmer, som traeder i funktion, nar
man arbejder som byradsmedlem.

9.7.2.  Rejseforsikring
Under tjenesterejser til udlandet er byrddsmedlemmerne daekket af kommunens

rejseforsikring.

9.7.3. Kommunal ledelsesansvarsforsikring

Forsikringen daekker repraesentanter i diverse eksterne bestyrelser, naevn, rad med flere.
Repraesentanterne skal veere udpeget direkte af kommunen til at varetage hvervet som
bestyrelsesmedlem pa kommunens vegne.

Alle skader skal anmeldes til Sekretariatet.
9.8. IT-udstyr og support
Umiddelbart efter valget far du udleveret IT-udstyr. Som byradsmedlem far du en iPad

med tastatur.

Pa iPad en er der installeret First Agenda til brug for dagsordener og referater til magder,
apps til Office og app til "Min karsel” samt en mail.

Derudover er der mulighed for at bestille baerbar PC og printer i Digitalisering og IT:
E-mail: support@99454545.dk eller telefonnr.: 9945 4574.

Som udvalgsformand far du en telefon: iPhone med abonnement hos TDC. Det er muligt at
lave en nummeroverfgrsel fra sin teleudbyder til TDC, hvis du gnsker dette.

Bredbandsforbindelse betales af kommunen. Kontakt din egen internetudbyder om dette.

Ved spgrgsmal eller problemer kontaktes Digitalisering og IT pa telefonnr. 9945 4574.
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9.9. Abonnement - Danske Kommuner og DKnyt

Der er tegnet abonnement, sa du som byrddsmedlem kan lazese Danske Kommuner og
DKnyt digitalt.

9.10. Rammer for deltagelse i kurser

Du kan deltage i kurser, konferencer, seminarer og lignende for kommunes regning, nar
det har betydning for udfgrelse af dit hverv.

Brgnderslev Byrad har fastlagt rammer for, hvilke kurser og kursuslignende arrangementer
Byradet finder omfattet af § 16 i Lov om kommunernes styrelse.

Rammerne administreres af kommunaldirektaren og stabsdirektaren, der tager stilling til
modtagne kursusansggninger. Sekretariatet sgrger for tilmelding, betaling, med videre.

Kursustilbud, som retter sig mod byradsmedlemmer, men som ikke umiddelbart er
omfattet af rammerne, foreleegges @konomiudvalget, som vurderer, om kurset er omfattet
af § 16, stk. 1, litra C i Lov om kommunernes styrelse.

Ved kurser forstas arrangementer af orienterende karakter, hvori der indgar egentlig
undervisningsvirksomhed.

Kursuslignende arrangementer som seminarer, konferencer, arsmgder, orienteringsmader
med videre anses tillige som kurser.

Kurser, der anses for at vaere relevante, er kurser som i veesentligt omfang vedrgrer:

e Kommunernes styrelse

e Lovgivning og aftaler pa det kommunale omrade

¢ Kommunens budgetlaegning, prioritering og omstilling inden for de omrader, Byradet
og dets udvalg varetager, jfr. styrelsesvedteegt for Brgnderslev Kommune.

Relevante kurser skal som udgangspunkt vaere udbudt af:

e Komponent

e Kommunernes Kontaktrad

e Kommunernes Landsforening

e Ministerier og andre offentlige myndigheder/institutioner

Der er et begraenset budget til kursusvirksomhed.

Rammerne gaelder alene kurser, som afholdes i Danmark. Kurser uden for Danmark
foreleegges @konomiudvalget til vurdering.
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9.11. Outlook - post og kalender

9.11.1. Outlook - Post

Der oprettes en Outlook-mailkonto til dig, som benyttes af Sekretariatet og gvrige enheder
til at sende materiale elektronisk. Formalet er at spare porto og sikre, at du som
byradsmedlem modtager information hurtigst muligt.

Kalendersystemet anvendes til indkaldelse til mgder, og du opfordres til at have en aben
kalender, som er tilgaengelig for alle brugere. Private aftaler kan oprettes, sa disse kun kan
ses af dig selv.

Der vil blive indkaldt til samtlige mgder i de stdende udvalg og Byrddet gennem Outlook.
9.11.2. Brug af alle-mail

Brug kun 'svar til alle” hvis det er ngdvendigt, at alle skal vaere orienteret om dit svar.

10. Behandlinger af dine personoplysninger

I Sekretariatet arbejder vi med dine oplysninger efter Styrelsesloven, Databeskyttelsesloven
samt Databeskyttelsesforordningen (Europa-Parlamentets og Radets forordning 2016/679,
artiklerne 6, stk. 1, litra a-f, og 9, stk. 2, litra a-j).

10.1. Kommunens databeskyttelsesradgiver

Du kan kontakte databeskyttelsesrddgiveren om dine rettigheder i henhold til
databeskyttelseslovgivningen. Du har ret til at klage til Datatilsynet over Kommunens
behandling af dine personlige oplysninger.

P& Datatilsynet.dk kan du laese mere om databeskyttelsesradgiverens rolle.

Kontakt: E-mail DPO@99454545.dk - Personlige oplysninger sendes sikkert via Digital Post.
10.2. Kommunens registrering og videregivelse af oplysninger

Kommunen registrerer de modtagne oplysninger og videregiver oplysningerne til andre
offentlige myndigheder, private virksomheder med flere, der har lovmaessigt krav pa
oplysningerne eller samarbejder med kommunen.

Kommunen sletter oplysningerne nar opbevaringspligten udlgber, og et eventuelt
arkiveringskrav er opfyldt. Nar oplysningerne er arkiveret eller slettet, har kommunen ikke
laengere adgang til dem.

Du har ret til at vide, hvilke oplysninger kommunen har om dig, og du kan krzeve forkerte
oplysninger rettet eller slettet.
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